Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de A¢éo e Desenvolvimento Social

Homologagdo do relatério pela Comiss3o de Monitoramento e Avaliagcdo

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Municipio de Braganga Paulista /SP,
constituida através da Portaria n® 7.831 de 22 de dezembro de 2017, alterada através
da Portaria n° 8.200 de 05 de junho 2018 e alterada pela Portaria n° 8.635 de 27 de
dezembro 2018, érgio colegiado responsavel pelo monitoramento do conjunto das
parcerias, no uso de suas atribuicdes. Resolve Homologar Relatério Técnico de
Monitoramento e Avalia¢do, onde h4 a conclus3o de que a Organizagdo de Sociedade
Civil ECOA -Espaco de Convivéncia e Aprendizado conseguiu comprovar o alcance das
metas e resultados estabelecidos no Termo de Colaboragdo P.A N° 17.384/2018
(Execucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos).

> Recomendagdo ou providéncias de aprimoramento de procedimentos a serem
adotadas para garantia do cumprimento dos objetivos/resultados e metas da
parceria:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo acompanha as recomendagées do gestor
da parceria conforme descrito no relatério técnico elaborado pelo gestor Sr. Leonardo
Vannucci.

Braganca Paulista, 20/02/2019

©_€ CPF: 005.671.448-36
de Lourdes Diniz b

CPF:396.245.308-31

Fernandaahshlgutl Ferreira

CPF:302.229.598-78

o Ak

Charles Antonlo Ramos Perew%z

Secretaria Municipal de A¢3o e Desenvolvimento Social
Praga Hafiz Abi Chedid, n° 115 -Jardim América CEP 12.902-230



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de A¢io e Desenvolvimento Social

Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo — Gestor

da Parceria
(Em atendimento ao § 12 do Art. 59 da Lei 13.019/2014)

P.A n2: 17384/2018 Secretaria/Orgdo Gestor: Secretaria de Acdo e Desenvolvimento Social

N2 edital de chamamento publico: N2 Dispensa de chamamento publico:

OSC/OSCIP: Espago de Convivéncia e Aprendizado

Objeto da Parceria: Execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Termo de Colaboragdo Numero:
Instrumento:
Termo de Fomento Numero:
Periodo: Ano 2018
( ) 12 Quadrimestre Civil — Janeiro/Fevereiro/Margo/Abril

( ) 22 Quadrimestre Civil — Maio/Junho/Julho/Agosto

( x )32Quadrimestre Civil — Setembro/Outubro/Novembro/Dezembro

Valor repassado no periodo: R$100.766,00

Valor repassado até o periodo: R$151.154,00

Documentos utilizados como subsidios para a elaboragéo do presente relatério:
e Relatdrio de Execugdo do Objeto entregue pela OSCIP;
e Plano de Trabalho da OSCIP;
e Relatdrio técnico de visita in loco, realizada em 18/12/2018

e Registros de algumas atividades realizadas dentro do periodo de vigéncia da parceria
enviados pela OSCIP por e-mail (fotos de atividades diversas, lista de presenga, documentos
administrativos, planilhas com horarios de visitas, controle de visitas, calendario de
atividades externas, documento de ordens de pagamento efetivadas por credor).

RELATORIO
1) Resumo das Atividades e Metas Estabelecidas
Metas Quantitativas Atividade a ser desenvolvida Periodicidade
/Prazo
MQ1l - Realizar 01 capacitagdo e | Capacitagdo interna dos | MENSAL
qualificagdo de Recursos Humanos mensal,
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Acio e Desenvolvimento Social

podendo ser interno (através da equipe

Recursos Humanos

técnica) efou externo, para abordar
assuntos relacionados a Politica de
Assisténcia Social, especialmente sobre
SCFV.
MQ2 - Realizar grupos/oficinas/atividades | Oficina danca; (1x por semana) | SEMANAL
no minimo 3 vezes por semana, para as - Mo e
CRIANCAS e e e, Oficina de Educagdo Fisica; (1x
contemplando o OE1; Parzemana)
Oficina de Jud6; (1x por
semana)
MQ7 B Rejaillzar n(? rinimo.01 gmpg/ Oficina de Capoeira; (1x por
oficina/ atividade interna semanal que
o e y semana)
possibilite a ampliagdo do universo
informacional, artistico e cultural das | Oficina de Contagdo de
criancas e adolescentes, bem como | Histdrias; (1x por semana)
estimullar. 0 deIS(.envoIvimento de Oficina de Cidadania. (5x por
potencialidades, habilidades, talentos e semana)
propiciar sua formacdo cidada.
MQ3 - Realizar grupos/oficinas/atividades | Inclusdo Programa de | SEMANAL
no minimo 1 vezes por semana, para as | Orientacdo para o Trabalho —
ADOLESCENTES  usudrias do servigo, | POT (1x por semana).
contemplando o OE1; : ;
Grupo psicossocial com
adolescentes de 15 a 17 anos
MQ11l - Realizar no minimo 01 grupo/ (1x por semana).
oficina/ atividade semanal que aborde a
temadtica que favorega o desenvolvimento
de autonomia na vida pratica. (Publico alvo
de 15 a 17 anos);
MQ12 - Realizar no minimo 01 grupo/
oficina/ atividade mensal com
adolescentes para desenvolvimento de
protagonismo e autonomia, com enfoque
na perspectiva de trabalho e educagao
como direito. (Publico alvo de 15 a 17
anos).
MQ4 - Realizar no minimo 01 a¢do e/ou | Grupo Psicossocial com a | BIMESTRAL
atividade bimestral que possibilite o | Familia e atividades Ludicas
fortalecimento de vinculos entre familias e | entre o0s usudrios e seus
suas criangas e/ou adolescentes usuarias | familiares
do servigo.
MQ5 - Realizar no minimo 01 grupo/ | Oficina de Contacdo de | SEMANAL
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de A¢fio e Desenvolvimento Social

oficina/ atividade interna semanal que
favoreca o desenvolvimento de relagSes de
afetividade, solidariedade e respeito
mutuo entre os usudrios do servico

Historias; (1x por semana)

Oficina de Cidadania. (5x por
semana)

MQ6 - Realizar no minimo 01 atividade | Atividades internas com equipe | SEMESTRAL
externa e/ou interna  diferenciada | de voluntdrios;
semestral que garanta a convivénci ~
. 4 g _I Ehela Apresentagdao de Danga e/ou
comunitaria e social e o desenvolvimento
N e B Teatro externos dentro da
das relagdes de afetividade, solidariedade .
. , comunidade
e respeito mutuo.
Participagdo na conferéncia
Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente
MQ8 - Realizar no minimo 01 atividade | Atividades externas em parques | SEMESTRAL
interna  e/ou  externa diferenciada | publicos, teatro, cinema,
semestral que possibilite a ampliagdo do | exposicdo, museu, etc
universo informacional, artistico e cultural
das criangas e adolescentes, cem como
estimular o] desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagdo cidada.
MQ9 - Realizar no minimo 01 | Oficina de cidadania (5x por | SEMANAL E
oficina/atividade mensal interna e/ou | semana) SEMESTRAL
exte'rr‘1a ~que F)OSSlbllht‘e estlmtflafr. a Participacio na Conferéncia
participagao na vida publica do territério e Municipal  dos.  Direitos . da
compreensao critica da realidade social e :
5 Criancga e Adolescente.
do mundo contemporaneo.
MQ10 - 80% dos adolescentes inseridos ou | Atendimento individual dos | BIMESTRAL
reinseridos no sistema educacional. usuarios e suas familias
Acompanhamento da rotina

escolar quando necessario

Articulagdo com as técnicas de
referéncia CRAS/PAIF

2) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho

2.1. Analise e apontamentos acerca das atividades realizadas:

As atividades foram analisadas pelos meio de verificagdo disponiveis. No periodo de referéncia
desse relatdrio foi realizada 1 visita in loco do gestor de parceria na qual forma discutidas
questdes relativa a relatérios de execugdo do objeto e meios de verificacido, ndo sendo
possivel por parte da gestdo de parceria a verificagdo qualitativa das atividades realizadas no

periodo.
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Acdo e Desenvolvimento Social

Foram entregues registros fotograficos relativos aos OE1, OE2, OE3 e OE4, todos de acordo
com aquilo que era esperado.

Foram realizados relatérios das oficinas realizadas de acordo com que fora previamente
solicitado pela gestdo de parceria no periodo anterior. Recomenda-se que essa pratica seja
mantida visto que informa detalhadamente a natureza da atividade realizada e também
propicia organizagdo e reflexdo critica do oficineiro sobre a natureza das atividades que esta
sendo proposta aos usudrios.

Sobre a atividade de capacitagdo de RH destaca-se o excelente trabalho realizado com o
levantamento de interesse dos usuérios e posterior discuss3o e reflex3o por parte da equipe.

2.2. Andlise e apontamos acerca do cumprimento das metas:
MQ1: Parcialmente atendida, eram esperadas 4 oficinas para o periodo e foram realizadas 3.

MQ2, MQ7: A respeito dos grupos, oficinas e atividades voltadas as criangas descritas nessas
metas foi apresentado material comprobatdrio do acordo com o esperado.

MQ3, MQ11 e MQ12: Essas metas, relativas ao trabalho com adolescentes, ndo puderam ser
adequadamente comprovadas pelos meios de verificacSes disponiveis. Foi apresentada
apenas 1 fotografia intitulada “grupo de adolescentes” e nada relacionado ao Programa de
Orientagdo para o Trabalho (POT). Nos relatérios de oficinas nada consta também a respeito
dessas atividades.

MQ4: Foram apresentados registros de atividades (festa de natal, festa de familia) mas nada a
respeito dos grupos psicossociais com familias. Foi relatada a previs3o de duas reuniées dessa
natureza mas foi realizada apenas uma. Por se tratar de um objetivo central dentro daquilo
que se espera em um SCFV a equipe técnica do OSCIP deve reavaliar como essas atividades
estdo sendo realizadas e eventualmente mudar o método empregado para o cumprimento da
meta.

MQ5, MQ9: De acordo com o esperado, exceto o ndo cumprimento de 5 oficinas de cidadania
por semana, tendo sido realizadas 3.

MQ6: De acordo com o esperado.
MQ@8: De acordo com o esperado.

MQ10: Parcialmente atendida segundo os meios de verificagdo disponiveis. Percebe-se um
avanco nessa meta em relagdo ao periodo passado, principalmente pela realizagdo da
articulagdo/reunido com a equipe do CRAS. Contudo no foram demonstrados registros de
atendimento individual ou acompanhamento escolar e nem justificativas para a n3o realizagdo
dessas atividades.

2.3. Andlise e apontamentos acerca do impacto do beneficio social obtido em razio da
execugao do objeto até o periodo:

Nédo foi possivel medir se houve transformacdes de realidade com o impacto social
esperado em razdo da execugdo do objeto. Serd necessario maior proximidade do gestor da
parceria e adequagdo de alguns meios de verificagdo, contudo a andlise possivel aponta para
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Acdo e Desenvolvimento Social

um impacto positivo.

Conclus3o do Relatério:

1) Com base nas descri¢Ges relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir que
a Organizagdo da Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragdo ou de Fomento?

( X )sim ( )NAO

2) Recomendagées ou providéncias que deverdo ser adotadas para alcance das metas e
resultados pactuados ou para o aprimoramento das agdes e respectivos prazos.

a. Adequagdo do nimero de atividades de capacitagdo de recursos humanos; ~~

b. Apresentacdo mais detalhada da natureza do trabalho que estd sendo realizado
nos grupos com adolescentes e no POT;

c. Discussdo entre a equipe do ECOA e eventualmente com os gestores de parceria a
respeito da quantidade e metodologia dos grupos psicossociais com familias;

d. O ECOA deve elaborar oficio solicitando a alteragdo do plano de trabalho
referente ao Grupo de Cidadania. Deve conter justificativa da mudanga e por que
estdo sendo priorizadas outras oficinas em detrimento desta;

e. No préximo quadrimestre devem ser demonstrados registro de atendimento
individual dos usudrios e familias e de acompanhamento da rotina escolar. .~

O -
Elaboradoem 20 /@2 ;[4 Cienteem ~8 /5L LOTX
A
q C
Leorgrdo Vannucci Assinatura O municipal
Gestordle Parceria ou outro superior hierdrquicodo gestor da
parceria
CPF: CPF:
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